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Af hverju samgongusamningur?

Ef horft er til venjulegrar skrifstofustarfsemi eru ferdir starfs-
manna til og fra vinnu oftast langstaersti losunarvaldurinn sem
tengist starfseminni. Almennt er einnig haegt ad fullyréa ad
vegasamgongur séu megin uppspretta losunar grédéurhusa-
lofttegunda fra peirri orku sem notud er 4 Islandi.’ Mikil umferd
orsakar einnig svifryksmengun, sem getur farid yfir heilsu-
verndarmork og pa sérstaklega vido umferdapungar gotur.?
Pegar umferd er mikil aukast einnig likurnar a umferdarteppum
sem lengir tima starfsmanna til og fra vinnu, en rannsoknir syna
almennt ad oanagja folks eykst med lengd ferdalagsins til og
fra vinnu. Peir sem hinsvegar ganga eda hjola til vinnu® eru ad
jafnadi anasgdari, heilbrigdari og afkastameiri en peir sem nota
adra ferdamata.*

https://ust.is/loft/losun-grodurhusalofttegunda/losun-islands/
https://ust.is/loft/loftgaedi/svifryk/
https://doi.org/10.1080/01441647.2019.1649317
https://doi.org/10.1016/].jtrangeo0.2019.03.008
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Hnipptu samgongusamninginn til

Samgongusamningurinn er eitt besta taekid sem vinnuveitendur
hafa til ad hvetja starfsmenn til vistv 2nna samgangna.
Rannsdknir syna ad skuldbindingar auka likurnar a pvi aé folk
breyti hegdun sinni, badi til skamms og langs tima.> En hvernig
samningurinn er gerdur getur haft ahrif & hversu vel hann virkar.
Hér er mikilvaegt ad hafa i huga ad samgongusamningur er ekKi
pad sama og samgongustyrkur. Um samgongustyrki gilda reglur
Skattsins (sja bls. 5). Samgongusamningurinn er samkomulag
milli starfsmanns og vinnuveitanda um samgongur sem haegt
er ad laga ad adstaedum. Haegt er ad gera samning badi um
samgongur til og fra vinnu og samgongur i vinnunni.

Fyrir pa sem vilja ad hann hafi meiri og viétaekari ahrif maslum
vid med ad horft sé til AUSTurs. Med pvi er att vid ad atvinnu-
veitendur studli ad pvi ad vistvaenar samgongur verdi audveldari,
unadslegri, samfélagslegri og timanlegri.® Pessi adferdafraedi
tekur mid af nidurstodum rannsokna ur atferlisfraedum.

5.  https://doi.org/10.1177%2F0013916511411477
6. https://www.bi.team/publications/east-four-simple-ways-to-apply-behavioural-insights/



https://ust.is/loft/loftgaedi/svifryk/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01441647.2019.1649317
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0966692318307269?via%3Dihub
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0013916511411477
https://www.bi.team/publications/east-four-simple-ways-to-apply-behavioural-insights/

Daemi um samning

Starfsfélk er hvatt til ad nyta sér umhverfisvanni samgongumata.

Til a6 maeta mismunandi adstaeedum er samningurinn i skrefum.
Haegt er ad byrja a skrefi 1 eda strax a skrefi 2. Peir sem byrja a
skrefi 1 skuldbinda sig til ad fara yfir i skref 2 innan 2 ara. Skref 1

fellur ur gildi ef starfsmenn halda ekki afram i skref 2 innan 2 ara.

Samningar eru endurskodadir arlega.

Skref 1 — Starfsmadur velur ferdamata:

e Fjarvinna tvisvar i viku

e Samakstur prisvar i viku

o Rafbill prisvar i viku

e Vistvaenar samgongur einu sinni i viku
 Blanda af atridum ad ofan prisvar i viku

Fyrir skref 1 er starfsmonnum bodid ad taka patt i happdraetti
bar sem peir geta unnid ut ad borda og mida i leikhus fyrir tvo.

Skref 2 — Starfsmadur velur ferdamata:

e A0 ferdast med straeté a.m.k. fjéorum sinnum i viku

 AOd hjéla eda ad ganga a.m.k. fjéorum sinnum i viku

* Ad hjola, ganga eda ferdast med straetd a.m.k. fjorum sinnum i viku

 AOd hjéla eda ganga ad sumri til a.m.k. fjérum sinnum i viku
(mai — sept)

Fyrir skref 2 fa starfsmenn manadarlegan samgongustyrk

ad upphad 8.500 kronur. Fyrir starfsmenn sem nota ad jafnadi
almenningssamgongur greidir stofnunin fyrir arskort i Straeto.
Stofnunin greidir jafnframt leigubilakostnad i neydartilvikum,

t.d. vio veikindi barna.

Samkomulagid er hao peim skilyroum sem koma fram hér ad framan.

Samningur pessi gildir fra - 0g er uppsegjanlegur
af halfu beggja adila med priggja manada fyrirvara.

F.h. Stofnunar F.h. Starfsmanns



Auoveldari

Baettu fjarvinnu inn i samgongusamninginn.

Fyrir suma er audveldasta leidin til ad draga ur neikvaedum ahrifum
af samgongum ad fara hreinlega ekki neitt. Covid-19 faraldurinn
kenndi okkur ad i morgum tilvikum er fjarvinna godur kostur, allavega
nokkra daga i viku.

Baettu samakstri inn i samgongusamninginn

Pd ad oliudrifinn bill geti aldrei talist vistveenn er pad engu ad
siour betra aod fleiri samnyti bilinn en ad pad sitji einn i hverjum
bil a leidinni til vinnu. Pad er pvi mikilvaegt ad audvelda starfsfolki
samakstur til vinnu.

Haegt er ad stydja vid skipulagningu félks med pvi ad bjoda

til deemis upp a sameiginlegt skraningarskjal fyrir samakstur,
sem skipt er nidur eftir hverfum. Einnig getur pad hvatt fleiri
til samaksturs ad baeta pvi inn i samgongusamninginn.

Bjoddu upp a sumarsamning

Pad getur verid audveldara ad hjola og ganga yfir sumartimann en
a veturna. Morgum pykir audveldara aé skuldbinda sig til ad hjola
og ganga yfir sumartimann svo askilegt er ad slikt standi til boda.



Reglur Sl(attSinS Samgongustyrkir eru skattfrjalsir ef ferdast er med vistvaenum heaetti.

Peir sem ganga, hjéla, hjola a rafhjoli, nyta vélknuid hlaupahjél eda

um Samgﬁngustyrl(i almenningssamgongur falla hér undir. Vélknuin okutaeki, annad en

reidhjol, teljast ekki til vistvaeenna samgangna samkvamt Skattinum.
| upphafi 2021 voru hdmarksgreidslur 8.500 krénur 4 manudi.

Til ad samgongustyrkir séu skattfrjalsir parf ad uppfylla
eftirfarandi skilyroi:
1. Undirrita parf formlegan samning milli launagreidéenda
og launamanns um nytingu a almenningssamgongum
eda vistvaenum ferdamata.
2. Samningurinn parf ad gilda um ferdir til og fra vinnu
og/eda ferdir i pagu launagreidenda.
3. Nyta parf ferdamatann sem nemur a.m.k. 80% af heildarfjolda
ferda. Til daemis 4 sinnum i viku af b.
4. Ef vistvaenar ferdir nema a.m.k. 40% af hlutfalli feréa er heimilt
ad greida helming hamarksupphaedar (4.250 kr 8 manudi).

Séu framangreind skilyrdi ekki uppfyllt parf ad borga skatt af
samgongustyrk. Vinnuveitendum er frjalst ad gera slika samninga.
Viomidin eru uppfaerd reglulega og maelt er med ao fylgjast med
breytingum a vidmidum a rsk.is
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Unaoslegri

Verdlaunadu folk fyrir ad velja vistvaenni samgongur

Pad er algengt ad samgongusamningnum fylgi skattfrjals styrkur.
Atferlisfraedin kennir okkur ad almennt séd verda ahrifin meiri pvi
steerri sem verdlaunin eru.
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Pessu eru po settar akvednar skordur, par sem styrkurinn er adeins
fratalinn skatti upp ad dkvednu hamarki.” Auk pess er adeins haegt
ad styrkja nytingu a almenningssamgongum, hjolreioum, rafskutum
eda ef gengid er til vinnu (sja bls. 5).

Atvinnuveitendum er po engu ad sidur frjalst ad styrkja samgongur
umfram hamarkid, en borga pa af pvi tilskilinn skatt. Somuleidis er
mogulegt ad baeta vid styrkjum eda odrum fridindum fyrir fjarvinnu
og samakstur, pratt fyrir ad slikt falli ekki undir skattfrjalsa styrki.

7.  https://www.rsk.is/einstaklingar/tekjur-og-fradrattur/styrkir/
8.  https://dx.doi.org/10.1152%2Fphysrev.00023.2014



https://www.rsk.is/einstaklingar/tekjur-og-fradrattur/styrkir/
https://dx.doi.org/10.1152%2Fphysrev.00023.2014

Notaodu fjolbreyttari verdolaun

P6 ad fjarhagslegir hvatar geti skipt folk mali er mikilveegt ad gleyma
ekki 00rum hvotum.® Haegt er ad bjéda upp a ymis fridindi svo sem
mat, drykk, upplifanir, og hreyfingu fyrir pa sem gera samgongu-
samning.

Samgongusamningshappdraetti gaeti gefid géda raun, par sem folk
er liklegra til ad einblina a stéra vinninginn en likurnar a pvi ad vinna.’

Einnig er mikilvaegt ad hafa i huga ad vidé erum félagsverur svo
innileg hros, vidurkenning og vidburdir fyrir starfsmenn geta hvatt
vistveena hegoun afram.

Pad getur verid sérstaklega mikilvaegt ad nota annad en styrki
ef starfsemin hefur litla moguleika a pvi ad styrkja vistvenar
samgongur. Pegar peningaleg verdlaun eru of litil til ad skipta
mali getur verid ahrifarikara ad nota adra hvata.

9. https://www.bi.team/blogs/using-prize-draws-as-an-incentive/



https://www.bi.team/blogs/using-prize-draws-as-an-incentive/
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Samfélagslegri

Leyfou starfsfolkinu ad taka patt

Virkjaou kraftinn i starfsfolkinu pinu og lattu pad taka patt i pvi
ad mota samgongusamninginn. Pannig getur pu baedi fengid godar
hugmyndir, nad betri satt um samninginn medal starfsmanna og
fengid fleiri starfsmenn til ad gera samgongusamning.'’

9 T U=
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Segdu fra pvi hvad adrir starfsmenn eru ad gera

Oft gerir folk pad sama og adrir gera. betta er haegt ad nyta sér
til pess aod fa fleiri til pess ad gera samgongusamning. Til deemis
ef meirihluti starfsmanna er med samgongusamning pa getur pad
hvatt enn fleiri til pess ad taka patt ad segja peim fra pvi."

Pvi midur getur petta lika virkad i hina attina, ef mjog fair eru
med samgongusamning pa geta upplysingar um pad verid letjandi.
| peim tilvikum getur verid mikilvaegt ad fylgjast med pvi hvort ad
bad sé samt sem adur staekkandi minnihluti sem er ad nyta sér
vistvaenar samgongur. Ef svo er geta slikar upplysingar hvatt afram
vistveena hegdun.'?

10. https://doi.org/10.1111/j.1468-2370-2011.00328.X
11. https://doi.org/10.1111/1467-8721.01242
12. https://doi.org/10.1177/1948550617734615



https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/PR-10-2013-0179/full/html#loginreload
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/1467-8721.01242
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/PR-10-2013-0179/full/html#loginreload

Segdu ollum fra

Pad getur lika verid hvetjandi ad segja opinberlega fra pvi hversu
margir eru ad nyta sér samgongusamning hja stofnuninni.’®* Med
bvi ad setja sér opinbert markmid um hlutfall starfsmanna sem
eru med samgongusamning aukast likurnar a pvi ad markmidid
verdi sett a oddinn. Regluleg endurgjof i formi maelinga a hlutfalli
starfsmanna sem er med samgongusamning hjalpar stjornendum
ad hafa yfirsyn um pad hvernig gengur aé na markmidinu.

13. https://doi.org/10.1177/1948550617734615
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Timanlegri

Bjoddu upp a samgdongusamning i skrefum
| stad pess ad krefjast pess ad folk geri storar breytingar er oft
gott ad hvetja pad til pess ad verda vistvaenni i nokkrum skrefum.!

Petta er pa gert med pvi ad bjéda upp a fleiri gerdir samgongu-
samninga sem eru pa liklegri til pess ad maeta félki par sem pad
er. Fridindi samgongusamningsins geta svo tekido mid af pvi hversu
umhverfisvanar samgdngurnar eru. | fyrsta skrefi veeri til daemis
haegt ad bjoda peim sem aka saman eda nyta sér vistvanar
samgongur einu sinni i viku ad taka patt i samgongu happdraetti.
| 68ru skrefi vaeri svo bodid upp & styrk fyrir ad nyta vistveenar
samgongur flesta daga vikunnar.

Haegt er ad na enn betri arangri med sliku fyrirkomulagi med pvi
ao lata starfsfolk skuldbinda sig fyrirfram til ad faera sig upp um
skref.”” Fridindi geetu svo fallid nidur ef ekki veeri haldid afram
| vegferdinni sem starfsmadur var buinn ad skuldbinda sig vid.

14. https://doi.org/10.1016/j.0bhdp.2017.05.001
15. https://doi.org/10.1086/380085



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074959781730256X?via%3Dihub
https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/380085

11

Bjoddu upp a arskort i straeto

Pad eykur likurnar a pvi ad folk nyti sér almenningssamgongur
ef pad er med arskort.'* Samgongukort Straetd eru 12 manada kort
sem stofnunum og fyrirtaekjum bydst ad kaupa a verdi 9 manada.
Haegt er ad bjoda upp a Straetokort sem hluta af peim fridindum
sem felst i pvi ad gera samgongusamning. | peim tilvikum par
sem ekki er fyrir hendi fjarmagn fyrir slikum samningum getur
bad engu aod sidur verid hvetjandi ef atvinnuveitendur bjéda upp

a vaxtalaus lan fyrir arskortinu. Petta veeri pa framkvaemt a
bann hatt ad atvinnuveitandinn kaupir straetokortio, og dregur svo
kostnadinn af launum a 12 manada timabili. Petta audveldar ekki
adeins starfsmonnum kaupin heldur hvetur starfsmenn til pess
ad nota Streaeto.

16. https://www.bi.team/publications/the-little-book-of-green-nudges/
17. https://doi.org/10.1086/380085
18. https://www.bi.team/publications/the-little-book-of-green-nudges/

Veldu rétta timasetningu

A0 velja rétta timasetningu getur verido mikilvaegur lidur

| pvi ad kippa folki upp ur vanafostum hefoum. Pad getur
til deemis verid audveldara ad breyta hegdun nyrra starfs-
manna en starfsmanna sem hafa skapad sér fastan vana
um hvernig peir ferdast til vinnu."” Pess vegna er mikil-
vaegt ad leggja serstaka aherslu a samgongusamninginn
| ollum nylidakynningum. Einnig er haagt ad hafa pann
vana ad minna a samgongusamninginn pegar folk er ad
flytja, pegar starfsemin breytir um starfsstod eda rett
fyrir sumario pegar fleiri hafa hug a pvi ad hjola og
ganga til vinnu.

Hjalpadu folki ad skipuleggja sig

Pad eru meiri likur a pvi ad asetningur okkar breytist i
hegdun ef vid hofum gefid okkur tima til ad skipuleggja
okkur.'® Skipulagid verdur betra ef pad tilgreinir hvada
skref parf ad taka, hvada adgerdir fylgja hverju skrefi
fyrir sig, og hvernig haegt sé ad komast yfir hindranir.
Haegt er ad stydja vid skipulagningu starfsfolks med pvi
aod bjéda upp a skipulags skapalon og fund eda vioburd
par sem félk fer i gegnum skrefin.


https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/380085
https://www.bi.team/publications/the-little-book-of-green-nudges/

