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SKREF 3

31 Adgerdir
Na parf ad minnsta kosti 28 af 31 adgerd i skrefi prju

Vid sendum gatlista i tolvupdsti til allra starfsmanna fyrir storhatidir og i upphafi
orlofstima um hvernig hzegt er ad spara rafmagn og hita pegar gengid er fra fyrir fri
(syna deemi).

Vid h6éfum greint raforku- og hitanotkun a vinnustadnum.

graen SKREF

Hluteigandi starfsmenn vita hvad skal gera ef hitastyring og loftraesting er ekki i
samrami vid pad sem atlast er til (nefna deemi).

Vid héfum lagt dherslu & midlaegra nytingu prentara, télvubinadar og annarra
rafteekja og hofum faekkad teekjum og samnytt pau eins og kostur er (nefna deemi).

Vid flokkum ad lagmarki i sjo Grgangsflokka (til deemis plast, malma, rafteeki og gler)
(nefna deemi).

[ métuneyti og & kaffistofum vinnustadarins er lifrenum Grgangi safnad og hann
jardgerdur.

70% af Urgangi er flokkadur til endurnotkunar eda endurvinnslu.

Engin ilat eru undir almennan urgang vid skrifbord starfsmanna. Starfsmenn fara
sjalfir med almennan Urgang i flokkun i sameiginlegum rymum.

Oskad hefur verid eftir pvi vid birgja ad nota margnota flutningskassa, t.d. undir
avexti og adra matvoru. Birgjar seeki toma kassa vid naestu voruafhendingu (nefna
daemi)

Vid héfum innleitt minnst eina adgerd til ad draga Gr matarséun (t.d. skraning i mat,
hvatning til starfsmanna, freedsla, minni skammta, minni diska, breyta trvali
matveela).

i moétuneytum og kaffistofum eru upplysingar til starfsmanna og gesta um ad draga
ur matarsoéun.

Vid sendum einungis Ut rafreenar hatidarkvedjur og heilladskir.

Vid val & radstefnu- og fundarrymi er valinn adili med umhverfisvottun
t.d. Svansvottun edaumhverfisstjérnunarkerfi s.s. ISO140001 vottun.

Avidburdum okkar er dreifiefni eda gogn i lagmarki (nefna tvo deemi).

Avidburdum okkar er lika bodid uppa greenmetisvalméguleika.

Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sér samakstur til og fra vinnu.

Starfsfolk okkar hefur adgang ad hjéli vegna styttri vinnutengdra ferda og
persénulegra erinda.

Vid uppfyllum dkvaedi silfurs i hjolavottun vinnustada.

Vid hofum dskad eftir pvi vid helstu samstarfsadila okkar erlendis og innanlands ad
fleiri fundi sé haegt ad saekja i gegnum fjarfundarbunad.

A kaffistofum starfsmanna eru ad minnsta kosti tveir voruflokkar lifreent reektadar
og/eda sidgeaedisvottadir(Fair Trade) (t.d. kaffi, sykur, mjolkurvérur, hunang, te,
avextir, greenmeti o.fL.).

Umsloég og annad bréfsefni sem vid notum er umhverfisvottad (type 1).

Vid kaup & raestipjonustu er valinn pjonustuadili sem uppfyllir kréfur umhverfis-
vottunar (type 1).

Vid 6skum eftir umhverfisvottudum (type 1) prentgripum hja prentsmidjum.

Vid fylgjumst arlega med efnanotkun, vid vitum hver eru haettuleg og erum med
deetlun um ad minnka notkun peirra.

Adur en hisgdgn eru keypt er fyrst athugad hvort til séu notud husgdgn i geymslu,
hja 6drum stofnunum/fyrirteekjum (Nytjamarkadur Graenna skrefa & facebook) eda
G&da hirdinum. Naesta skref er ad skoda ny hisgdgn sem eru med umhverfisvottun
s.s. Svaninn eda Blomid.

Vid notum hledslurafhlodur i stad einnota rafhlada.

Vid gerum krofu til okkar moétuneytispjonustu ad minnka matarsoéun og auka
innkaup & lifreenum matveaelum.

Stofnunin heldur greent bokhald og skilar inn til graenskref@graenskref.is fyrir 1.
april ar hvert.

Stofnunin hefur sett sér markmid i premur flokkum: um samdratt i losun
grédurhusalofttegunda vegna samgangna, Urgangs og pappirs.

Vid kynnum arlega graena bokhaldid okkar og adgerdir, t.d. i arsskyrslu, a vef okkar
eda hagsmunaadilum okkar (husfélagsins, raduneytis eda vidskiptavina).

NANARI UPPLYSINGAR A NETINU - www.graenskref.is

Vid héldum reglulega freedslufundi um umhverfismal a vinnustadnum.

Vid hofum midlad okkar aherslum um umhverfismal/éoskad eftir patttoku fyrirtaek-
ja/stofnana sem deila med okkur hisnadi.
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